
 

 

Softwareentwickler (m/w) 
 
 
Das proveo-Team ist von Dynamik und Zusammenhalt geprägt. Sie haben die Möglichkeit, am 
weiteren Wachstum der Firma mitzuarbeiten und daran auch selbst zu wachsen.  

Sie sollten sich gerne in Teams bewegen, jedoch auch in der Lage sein, selbstständig zu arbeiten. Ihr 
Arbeitsplatz ist an unserem Standort in Crailsheim. 

 
Ihre Aufgaben im Einzelnen 
Der Einsatz erfolgt je nach Qualifikation und Interesse in folgenden Bereichen: 
Entwicklung von J2EE-Multitier-Business-Anwendungen unter Einsatz von modernen 
Entwicklungstools und Frameworks wie: 
• J2EE-Server (JBoss) • CVS / Subversion 

• Datenbanken (MySQL, MS-SQL, Oracle) • XDoclet 

• JSP / Servlet-Container (Tomcat) • Struts 

• NetBeans, Eclipse • JUnit, Cactus 

• Maven • Dreamweaver 
 

Entwicklung von J2ME-basierten embedded Systemem mit: 
• J2ME 

• Embedded Linux 

• Anbindung von GPS 

• Kommunikationsanbindung über GPRS und wireless LAN 

 

Unsere Anforderungen 
• Sehr gute Kenntnisse in den Bereichen Webtechnologie, Programmierung (Java, C++) sowie 

Client/Servertechnologie setzen wir voraus 
• Englischkenntnisse 

• Persönlich überzeugen Sie durch Eigeninitiative, Zuverlässigkeit, innovatives Denken und 
Teamfähigkeit 

 

Wenn Sie sich angesprochen fühlen, senden Sie bitte Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen unter 
Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen sowie eines möglichen Eintrittstermins per E-Mail an 
personal@proveo.de. 
 

Ihr Ansprechpartner bei Rückfragen 
Anja Feudel 
Assistentin der Geschäftsleitung 
Tel. +49 7951 963610 
 
 
 
 
 
proveo GmbH  

proveo ist ein international tätiges Unternehmen im Bereich der Informations- und 
Kommunikationstechnologie für mobile Objekte mit Spezialisierung auf die Airport-Branche. Hier hat 
proveo ein bisher einzigartiges Real-Time-System entwickelt, das es ermöglicht, die Abläufe auf dem 
Flughafenvorfeld effizienter zu gestalten und somit Kosten und Umweltbelastung zu reduzieren und 
gleichzeitig Qualität und Sicherheit zu erhöhen. 

proveo-Mitarbeiter zeichnen sich durch einen hohen Identifikationsgrad mit und Loyalität zu dem 
Unternehmen aus. Exzellentes Wissen auf ihrem Gebiet ist ebenso gefordert wie eine hohe 
Begeisterungsfähigkeit und unkonventionelles Denken. 


